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Анализ работы Ресурсного центра 
«Методическое сопровождение профессиональной деятельности педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов образовательных организаций Копейского городского округа» 
за 2025 год

1. Организация работы Ресурсного центра
В соответствии с приказом управления образования администрации Копейского городского округа от 25.08.2023 № 883 «О создании муниципальных Ресурсных центра» на базе МУ ЦППМСП функционирует Ресурсный центр  «Методическое сопровождение профессиональной деятельности педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов образовательных организаций Копейского городского округа» с целью обеспечения методического сопровождения профессиональной деятельности педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов образовательных организаций Копейского городского округа. 
Ресурсный центр осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением и планом работы, согласованным с управлением образования. Основная задача Ресурсного центра: координация работы и мониторинг деятельности методических объединений и творческих групп специалистов службы сопровождения образовательных организаций Копейского городского округа. 

2. Организация методического сопровождения методических объединений и творческих групп специалистов службы сопровождения образовательных организаций

Информация о проведенных методических мероприятиях  
с руководителями методических объединений и творческих групп
специалистов службы сопровождения
	Методическое объединение / творческая группа
	Количество мероприятий
	Количество педагогов, принявших участие в мероприятиях

	Методические мероприятия и совещания 
	18
	441

	Совещания с руководителями ГМО и Школ педагогов-психологов ОО
	15
	76

	Собеседования с педагогами-психологами ОО
	5
	112

	ИТОГО
	28
	629



В течение года руководители методических объединений и творческих групп специалистов службы сопровождения проводят методическую работу с педагогами образовательных организаций, в форме: консультаций, мастер-классов, тренингов, творческих мастерских, семинаров, круглых столов.  Регулярно ведется отчетная документация в соответствии с планом работы методических объединений и творческих групп специалистов службы сопровождения.

Информация о проведенных мероприятиях со специалистами службы сопровождения образовательных организаций

	Методическое объединение / творческая группа
	Количество мероприятий
	Количество педагогов, принявших участие в мероприятиях

	ГМО учителей логопедов СОШ
	4
	71

	ГМО учителей логопедов ДОУ
	4
	259

	ГМО учителей-дефектологов СОШ
	4
	63

	ГМО учителей-дефектологов ДОУ
	5
	145

	ГМО педагогов-психологов СОШ
	4
	75

	ГМО педагогов-психологов ДОУ
	4
	105

	Школа молодого логопеда ДОУ
	4
	45

	Школа молодого логопеда СОШ
	4
	53

	Школа молодого дефектолога ОО
	11
	131

	Школа молодого психолога СОШ
	4
	35

	Школа начинающего психолога ДОУ
	4
	24

	Клуб «Путешествие»
	9
	95

	Интервизии 
	7
	112

	ИТОГО
	70
	1213



Мониторинг деятельности методических объединений и творческих групп специалистов службы сопровождения 
образовательных организаций
 
[bookmark: _GoBack]Ежегодно в конце учебного года анализируется работа методических объединений и творческих групп специалистов службы сопровождения образовательных организаций. Формы, сроки предоставления информации утверждены приказами управления образования от 26.09.2022 № 1018 «Об утверждении Положения о творческой группе «Школа молодого/начинающего специалиста службы сопровождения», от 05.04.2021 № 361 «Об утверждении Положения о городском методическом объединении учителей-дефектологов, учителей-логопедов, педагогов-психологов».
Руководитель ГМО / Школы ежегодно сдает в МУ ЦППМСП:
· План работы на учебный год, сведения о кадровом составе педагогов ГМО в срок до 15 сентября.
· Отчет о проделанной работе в срок до 10 июня:
- анализ деятельности ГМО;
- отчет о работе специалистов службы сопровождения.

Руководитель ГМО / Школы ведет следующую документацию:
- план	работы ГМО / Школы на учебный год; 
- планы, программы заседаний и мероприятий ГМО / Школы;
- протоколы заседаний ГМО / Школы;
- листы учёта посещения заседаний и мероприятий ГМО / Школы;
- материалы заседаний и мероприятий ГМО / Школы;
- анализ деятельности ГМО / Школы за учебный год;
- сведения о кадровом составе педагогов ГМО / Школы;
- сведения	по повышению квалификации и профессиональной компетенции специалистов службы сопровождения ГМО / Школы;
- отчет о работе специалистов службы сопровождения ГМО / Школы;
- сведения о количестве обучающихся в СОШ, имеющих нарушения в развитии устной речи на начало учебного года (ГМО учителей-логопедов СОШ).
Вся необходимая документация предоставляется руководителями ГМО / Школы в срок, регламентируемый приказами управления образования в МУ ЦППМСП. Текущая документация руководителя ГМО / Школы хранится в течение трех лет.
Предоставляемая информация о деятельности ГМО / Школы за учебный год анализируется на базе Ресурсного центра в течение июля-августа с целью определения плана работы на следующий срок.
На августовской конференции была организована работа секции для специалистов службы сопровождения образовательных организаций по теме: «Векторы перспективного развития инклюзивного образования». В работе секции были отражены ключевые вопросы:
1) Целевые ориентиры деятельности психологической службы системы образования города Копейска (итоги и перспективы).
2) Реализация программы по раннему выявлению и сопровождению детей подросткового возраста, склонных к суицидальному поведению «Ценность жизни» на 2025-2026 учебный год.
3) Наставничество – путь к профессиональному и личностному росту.
4) Применение цифровых информационных ресурсов для организации методической работы педагога-психолога.
В 2025 году разработаны документы для организации деятельности специалистов службы сопровождения образовательных организаций Копейского городского округа:
- диагностический инструментарий для логопедического обследования обучающихся 5-6 классов с нарушением интеллекта (Вариант 1) (приказ УО КГО от 26.06.2025 № 591).
На 2026 год запланирована разработка:
- диагностического инструментария для логопедического обследования обучающихся с нарушением интеллекта 7-8 классов (Вариант 1) (приказ УО КГО от 20.10.2025 № 968);
- форм документов учителя-дефектолога общеобразовательной организации (приказ УО КГО от 06.09.2025 № 837);
- электронного сборника методических материалов учителей-логопедов дошкольных образовательных организаций Копейского городского округа «Логопедический вестник» (приказ УО КГО от 16.09.2025 № 838).


